[bookmark: _Toc403635149]Richiesta offerte per servizi di pulizia uffici Marriott Porto Cervo – Allegato A

Premessa
Il servizio dovrà essere svolto presso gli uffici Sardegna resorts srl in Porto Cervo Casa il Ginepro 1° piano 1 superficie di riferimento circa 450mq
Il corrispettivo del servizio dovrà essere espresso quale costo omnicomprensivo delle persone e dei materiali e attrezzature necessarie allo svolgimento dell’Attività come di seguito dettagliata; dovrà essere valorizzato l’importo complessivo annuale del servizio
[bookmark: _Toc403635154]Modalità di svolgimento

Dal lunedì al venerdì: 2 ore giornaliere, n. 2 operatori per un totale di 4 ore da effettuarsi tra le h. 18.30 e le h 22.30.
Sabato:  1 ora giornaliera, 1 operatore da effettuarsi tra le h. 18.30 e le h. 22.30.

· pulizia e lavaggio del pavimento degli uffici e delle zone in comune, lavaggio e pulizia della zona esterna di accesso agli uffici, ingresso principale e ingresso risorse umane, pulizia e sanificazione scrivanie, scaffali, mobiletti e arredi presenti negli uffici, differenziazione e smaltimento rifiuti, pulizia e lavaggio delle finestre e porte.
•	sanificazione dei due servizi igienici 
•	L’Impresa si obbliga a provvedere, a propria cura e spese, per tutta la durata del contratto, (i) al reperimento degli strumenti, dei macchinari e, più in generale, di tutte le attrezzature necessarie all’espletamento dell’Attività, conformi alle norme e prescrizioni di legge (di seguito le “Attrezzature”); (ii) a curare tutta l’organizzazione di uomini e mezzi necessari allo svolgimento dell’Attività; (iii) a curare i trasferimenti del proprio Personale e delle Attrezzature.
•	L’impresa si obbliga a fornire per tutta la durata del contratto la fornitura del materiale di consumo (quali detersivi, stracci, secchi, prodotti sanificazione, etc.), il cui reperimento avverrà a cura e spese dell’Impresa. I prodotti dovranno essere di certificabile qualità professionale
Personale della Società

L’impresa provvederà a svolgere l'Attività avvalendosi di proprio personale, per il quale assume piena responsabilità, anche ai fini della loro posizione retributiva, previdenziale, fiscale, assicurativa e sanitaria.
In particolare, la Società dovrà garantire quanto segue: 
· per l’espletamento dell'Attività si avvarrà esclusivamente di proprio personale assunto ed adeguatamente retribuito, di professionalità e competenza tali da soddisfare l'elevato standard qualitativo di SR 
· assicurerà al Personale il corretto trattamento economico e normativo, secondo quanto previsto dalle leggi vigenti e dalle obbligazioni contrattuali assunte, per i quali assume piena responsabilità, anche ai fini della loro posizione retributiva, previdenziale, assicurativa, fiscale e sanitaria. La Società si obbliga, almeno sette giorni prima dell’inizio dell’Attività, a fornire a SR l’elenco con le generalità del proprio Personale che verrà occupato per l’esercizio dell’Attività e ad esibire tutta la documentazione attestante la regolarità della posizione del personale stesso; nel corso del rapporto, la Società dovrà comunicare anticipatamente a SR la necessità di eventuali sostituzioni, le quali saranno accettate da SR solo previa esibizione della documentazione aggiornata, attestante la regolarità della posizione del personale subentrante. La Società si dovrà comunque impegnare a manlevare e tenere indenne SR da ogni e qualsiasi responsabilità riguardante, o comunque connessa e/o collegata, al Personale, nonché da ogni e qualsiasi diritto, pretesa e/o azione formulata nei confronti di SR dal Personale impiegato e/o incaricato per lo svolgimento dell’Attività.

Il Personale dovrà utilizzare un abbigliamento e/o una divisa che dovrà sempre essere tenuta in condizioni di perfetto ordine e pulizia. 
Il Personale dovrà, inoltre, essere dotato di un cartellino di riconoscimento, posto in posizione ben visibile, sul quale sia indicato nome e cognome della persona, foto identificativa, nome della Società e data di assunzione.
SR potrà in ogni momento verificare il rispetto da parte della Società delle normative in materia di lavoro, nonché del corretto e puntuale pagamento al Personale della Società delle retribuzioni e della contribuzione previdenziale. La Società dovrà mettere a disposizione in ogni momento per tali verifiche, su richiesta di SR i libri unico e infortuni.
SR potrà richiedere in qualsiasi momento l’immediato allontanamento del Personale ritenuto, a proprio insindacabile giudizio, non idoneo allo svolgimento dell’Attività. L’Impresa dovrà provvedere immediatamente alla sostituzione del Personale da questa allontanato dandone necessaria comunicazione alla SR che sarà accettata da quest’ultima solo previa esibizione della documentazione aggiornata, attestante la regolarità della posizione del personale subentrante. 
Marriott International potrà effettuare ispezioni e verifiche, fermo restando la piena responsabilità dell’Impresa per la regolare esecuzione dei servizi e quella per danni diretti od indiretti, comunque causati.
[bookmark: _Toc403635156]Durata del contratto
Le prestazioni previste nell’ambito della presente richiesta avranno una durata di un anno.
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