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INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI 
CANDIDATI 

ai sensi degli art. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 
(GDPR) 

 
Egr. Sig./Gent.ma Sig.ra 
Sardegna Resorts s.r.l. riconosce l’importanza della protezione dei dati personali e si impegna proattivamente a trattarli 
in modo responsabile e conforme con il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) nonché con la normativa nazionale vigente 
(i.e. D.lgs. 196/2003, così come modificato dal D.lgs. 101/2018, “Codice Privacy”). 
A tal fine, la presente informativa descrive le pratiche, in materia di Privacy, applicabili alle informazioni personali dei 
soggetti che si candidano per l’instaurazione di un rapporto di lavoro o di collaborazione con la società attraverso l’invio 
del proprio curriculum vitae. Per garantire un livello coerente ed elevato di protezione dei suddetti dati, desideriamo 
metterLa al corrente, nella sua veste di “Interessato” – cioè di soggetto al quale si riferiscono i dati oggetto del trattamento 
– delle misure tecniche ed organizzative da noi assunte e degli elementi essenziali delle operazioni svolte. 
 

 TITOLARE DEL TRATTAMENTO Sardegna Resorts S.r.l. 
Casa Il Ginepro 1/a 

07021 Porto Cervo-Arzachena (SS) 
C.F. e P.I. 03873060960 

privacy@smeraldaholding.com 
(Titolare) 

 RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DEI DATI 
(DPO) 

Data Protection Advisory S.r.l. 
dpo@dp-advisory.eu 

 
DATI PERSONALI OGGETTO DEL TRATTAMENTO 

 
 
 

Dati comuni: 

dati anagrafici e di contatto (nome, cognome, indirizzo di residenza, l’indirizzo e-mail, numero di 
telefono); codice fiscale; titolo di studio; qualifiche professionali, competenze, esperienza e 
percorso lavorativo, comprese le date di inizio e fine rapporto con i precedenti datori di lavoro; 
attestati di partecipazione a corsi di formazione e ogni altra informazione eventualmente 
comunicata tramite i CV o durante il colloquio di selezione. 

Inoltre, in occasione di un eventuale colloquio di selezione, potrebbe esserLe richiesto di esibire 
un documento di identità per poterLa identificare. 

 Categorie particolari: 

l’appartenenza a categorie protette. 

 
 

 
FINALITÀ DEL 

TRATTAMENTO 

 
BASE GIURIDICA DEL 

TRATTAMENTO 

 
PERIODO DI 

CONSERVAZIONE 

Finalità di ricerca, selezione e 
valutazione dei candidati volte 
all’instaurazione di un rapporto di lavoro 
o di collaborazione e precisamente per:  

- effettuare le valutazioni in ordine al 
profilo professionale in relazione alle 
posizioni lavorative aperte; 

 Esecuzione del contratto e/o 
delle misure precontrattuali 
(art. 6 (1)(b) del GDPR) per i 
dati comuni e l’assolvimento 
degli obblighi e l’esercizio dei 
diritti specifici del titolare del 
trattamento o dell'interessato 
in materia di diritto del lavoro 

Se Lei non dovesse entrare a far 
parte dell’organizzazione aziendale, i 
Suoi dati personali saranno 
conservati, dal momento della loro 
raccolta, per un periodo non 
superiore a 2 anni. 
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- gestire le procedure di selezione ivi 
compresi i contatti necessari per la 
programmazione dei colloqui;  

- in caso di valutazione positiva, per 
predisporre la documentazione 
necessaria per l’instaurazione del 
rapporto di lavoro o di collaborazione 
con il Titolare. 

e della sicurezza sociale e 
protezione sociale per i dati 
di categoria particolare (art. 9 
(2) (b) del GDPR). 

 

Il conferimento dei Dati è facoltativo 
ma, per il conseguimento delle 
finalità sopra elencate, il loro 
mancato, parziale o inesatto 
conferimento potrebbe avere come 
conseguenza l'oggettiva 
impossibilità per il Titolare di 
valutare il Suo profilo professionale. 

Al termine del periodo di 
conservazione i dati personali 
saranno cancellati o anonimizzati, 
salvo che non ci siano ulteriori 
interessi legittimi del Titolare e/o 
obblighi di legge che rendano 
necessaria, previa minimizzazione, 
la loro conservazione.  

Finalità connesse e/o strumentali alla 
gestione del contenzioso, di pratiche 
assicurative in caso di sinistro nonché 
all’esercizio dei diritti del Titolare e di 
terzi in sede giudiziaria. 

 La base giuridica del 
trattamento consiste nel 
legittimo interesse del 
Titolare (art. 6 (1)(f) del 
GDPR). 

 

In caso di contenzioso, i tempi di 
conservazione seguono il 
procedimento di riferimento. 

 

Finalità di carattere operativo per 
esigenze aziendali che comportano che 
alcuni dati personali potranno essere 
comunicati a società appartenenti al 
medesimo gruppo societario del Titolare. 

 La base giuridica del 
trattamento consiste nel 
legittimo interesse del 
Titolare (art. 6 (1)(f) del 
GDPR). 

 

Se Lei non dovesse entrare a far 
parte dell’organizzazione aziendale, i 
Suoi dati personali saranno 
conservati, dal momento della loro 
raccolta, per un periodo non 
superiore a 2 anni. 
Al termine del periodo di 
conservazione i dati personali 
saranno cancellati o anonimizzati, 
salvo che non ci siano ulteriori 
interessi legittimi del Titolare e/o 
obblighi di legge che rendano 
necessaria, previa minimizzazione, 
la loro conservazione. 

 
 SOGGETTI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO 

I dati potranno essere trattati dai dipendenti delle funzioni aziendali deputate al 
perseguimento delle finalità sopra indicate, che sono stati espressamente autorizzati al 
trattamento ai sensi dell’art. 29 del GDPR e 2-quaterdecies del Codice Privacy e che hanno 
ricevuto adeguate istruzioni operative, con modalità sia automatizzate (ad es., su supporto 
elettronico o magnetico) sia non automatizzate (ad es., su supporto cartaceo), nel rispetto 
delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge. 

 DESTINATARI DEI DATI 

I dati potranno essere comunicati a soggetti operanti in qualità di Titolari autonomi (quali, a 
titolo esemplificativo, INPS, INAIL; medico competente; Servizio di Prevenzione e Protezione 
ed ogni soggetto pubblico legittimato a richiedere i dati; studi legali; organi di controllo; broker 
e compagnie assicurative; istituti di credito) oppure trattati, per conto del Titolare, da soggetti 
designati come responsabili del trattamento ex art. 28 del GDPR, a cui sono impartite 
adeguate istruzioni operative (quali, consulenti del lavoro, soggetti operanti nel settore fiscale, 
contabile, informatico, dei trasporti, organizzativo, di fornitura di servizi di consulenza specifici 
per il settore in cui opera il Titolare, della formazione che operano per conto del Titolare). 
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 TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI IN PAESI NON APPARTENENTI ALLO 
SPAZIO ECONOMICO EUROPEO 

I dati potranno essere trasferiti all’estero in paesi non appartenenti allo spazio economico 
europeo ed in particolare in USA il cui livello di protezione dei dati è stato ritenuto adeguato 
dalla Commissione Europea ai sensi dell’art. 45 del GDPR. 

 DIRITTI DELL’INTERESSATO - RECLAMO ALL’AUTORITÀ DI CONTROLLO 

Gli interessati possono esercitare i diritti riconosciuti dagli articoli 15-22 del GDPR, chiedendo 
l’accesso ai dati che li riguardano, la loro cancellazione, la rettifica dei dati inesatti, 
l’integrazione dei dati incompleti, la limitazione del trattamento nei casi previsti dall’art. 18 del 
GDPR, nonché l’opposizione al trattamento nelle ipotesi di legittimo interesse del Titolare. 

Detti diritti possono essere esercitati secondo le seguenti modalità: 

- contattando il Titolare all’indirizzo e-mail privacy@smeraldaholding.com, oppure 
inviando una comunicazione scritta alla sede legale del Titolare stesso; 

- contattando il Responsabile della Protezione dei Dati Personali (DPO) all’indirizzo e-
mail dpo@dp-advisory.eu . 

Gli interessati hanno il diritto di proporre reclamo all’Autorità di Controllo competente nello 
Stato membro in cui risiedono abitualmente o lavorano o dello Stato in cui si è verificata la 
presunta violazione. 

 
 


