
Richiesta offerte per servizi di intrattenimento musicale Hotel Cala di Volpe, Hotel Cervo, Hotel Pitrizza, Hotel 
Romazzino - Allegato A 
 

al fine di potenziare i servizi offerti ai clienti degli Hotels SR ha ravvisato la necessità di fornire loro un intrattenimento musicale, nel corso della 

stagione estiva 2023 

 

l’Intrattenimento Musicale sarà effettuato in modo non esclusivo per il periodo di apertura degli Hotels secondo termini e modalità specificate in 

questo documento e che verranno in caso di aggiudicazione formalizzate in un contratto tra SR e la Società con scadenza entro e non oltre il 

31/12/2023 

 

l'Intrattenimento Musicale avverrà mediante l’esibizione di musicisti/pianisti e cantanti, per ogni serata e per ciascuno degli Hotels, per i quali la 

SOCIETÀ si obbliga a fornire a SR il certificato di agibilità con almeno 48 ore di anticipo rispetto a ciascuna esibizione 

l’Intrattenimento Musicale, per ciascuna serata, avrà le seguenti durate minime: 

- Hotel Cervo dalle h. 19:30 alle h. 21:00 e dalle h. 22:30 alle ore 1:30; 

- Hotel Cala di Volpe dalle h. 19:30 alle h. 21:00 e dalle h. 22:30 alle ore 1:30 

- Hotel Romazzino dalle h. 19:30 alle h. 21:00 e dalle h. 22:30 alle ore 1:30; 

- Hotel Pitrizza dalle h. 19:00 alle h. 21:00 e dalle h. 22:30 alle ore 1:30; 

il periodo di Intrattenimento musicale ed il numero di Artisti coinvolti per ogni serata sarà definito ad insindacabile giudizio di SR e non sono 

preventivamente definiti da SR minimi garantiti nè in termine d giorni di esibizione nè in termine di numero di Artisti 

Per peculiari esigenze, gli orari nonché i programmi e gli spazi per l’effettuazione dell’Intrattenimento Musicale, potranno essere modificati su 

richiesta di SR senza che la Società possa sollevare eccezione alcuna. 

 

La SOCIETÀ svolgerà l’Intrattenimento Musicale avvalendosi dell’ausilio degli Artisti per i quali assume piena responsabilità, anche ai fini della 

posizione retributiva, previdenziale, assicurativa, fiscale e sanitaria. 

La SOCIETÀ dichiara e garantisce di aver acquistato i diritti degli Artisti e dichiara e garantisce altresì che assicurerà gli Artisti, occupati per lo 

svolgimento dell’Intrattenimento Musicale, il corretto trattamento economico e normativo, secondo quanto previsto dalle leggi vigenti, per il 

quale assume piena responsabilità, anche ai fini della sua posizione retributiva, previdenziale, assicurativa, fiscale e sanitaria.  

SR potrà richiedere in qualsiasi momento l’immediato allontanamento dell’Artista o degli Artisti ritenuto/i, a proprio insindacabile giudizio, non 

idoneo/i allo svolgimento dell’Intrattenimento Musicale. La SOCIETÀ dovrà provvedere immediatamente alla sostituzione dell’Artista/i da essa 

allontanato/i dandone necessaria comunicazione a SR che accetterà la sostituzione solo previa esibizione della documentazione aggiornata, 

attestante la regolarità della posizione dell’Artista/i subentrante/i. 

Gli Artisti dovranno utilizzare un abbigliamento preventivamente approvato da SR, che dovrà sempre essere tenuto in condizioni di perfetto 

ordine e pulizia, per la salvaguardia dell’immagine commerciale di quest’ultima presso la clientela e del prestigio degli Hotels.  

La Società si obbliga inoltre a: 

a) fornire agli Artisti che effettueranno l’Intrattenimento Musicale nonchè agli eventuali tecnici necessari alla predisposizione degli strumenti 

necessari allo svolgimento dell’Intrattenimento Musicale vitto, alloggio e tutti gli eventuali oneri connessi; 

b) compilare, ai sensi dell’art. 51 R.D. 15/05/1942 n. 1369, prima di ciascuna esecuzione o immediatamente dopo, il programma musicale di tutti 

i brani effettivamente eseguiti, obbligandosi a manlevare e tenere indenne SR da qualsivoglia conseguenza pregiudizievole comunque connessa 

e/o relativa alla irregolare compilazione del suddetto programma; 

c) svolgere l’Intrattenimento Musicale attenendosi ai tempi, agli standards qualitativi e alle istruzioni di massima ricevute da SR, per la 

salvaguardia dell’immagine commerciale di quest’ultima presso la clientela e del prestigio degli Hotels; 



d) operare, nello svolgimento dell’Intrattenimento Musicale, nel rispetto della normativa antinfortunistica e di igiene e sicurezza di cui al d. lgs. 

n. 81/2008; 

e) stipulare, a proprio nome ed a sue spese, per l’intera durata del presente contratto, idonea polizza assicurativa per responsabilità civile verso 

terzi, con una primaria Società di Assicurazioni, a copertura di eventuali danni a cose e/o a terzi che possano verificarsi in relazione allo 

svolgimento da parte sua del servizio oggetto del presente contratto, nonché a copertura degli infortuni alle persone che dovessero occorrere 

nello svolgimento dell’Intrattenimento Musicale, manlevando sin da ora SR da ogni e qualsiasi responsabilità derivante o comunque connessa 

allo svolgimento dell’Intrattenimento Musicale. Tale copertura assicurativa non potrà essere inferiore ad Euro 2.500.000,00 e dovrà altresì 

espressamente escludere ogni possibile azione di surroga e/o di rivalsa nei confronti di SR e dei suoi dipendenti. Copia di tale polizza dovrà essere 

fornita a SR entro cinque giorni dalla sottoscrizione del presente contratto, in difetto il presente contratto si intenderà risolto di diritto ai sensi 

dell’art. 1456 c.c. fatto salvo il risarcimento del danno;   

f) effettuare l’Intrattenimento Musicale anche attraverso n. 4 (quattro) impianti audio di sua proprietà composti ognuno da n. 2 (due) casse Bose 

S1 pro, un Mixer Yamaha, aste microfoniche, microfoni e cavi necessari al collegamento degli impianti audio. 

 
 
E’ fatto espresso divieto di cedere, sia totalmente che parzialmente il presente contratto e/o di subappaltare, in tutto o in parte l’Intrattenimento 

Musicale.  

E’ fatto espresso divieto alla Società di far esibire gli Artisti a qualsiasi titolo presso strutture differenti da quelle di SR durante il periodo di apertura 

degli Hotels di SR per tutta la durata del contratto 


