
CONTROLLO TECNICO AMMINISTRATIVO AI SENSI DEL D.Lgs 81/08 art. 26 

Per le Imprese 

1. Una dichiarazione con il nominativo dei soggetti dell’impresa affidataria, con le specifiche 

mansioni, ed il nominativo dell’incaricato all’obbligo di verifica delle condizioni di sicurezza 

sui lavori assegnati; 

2. Certificato della camea di Commercio -  C.C.I.A.A.; 

3. Il documento che attesta il regolare versamento dei contributi assicurativi a favore degli 

operai – D.V.R. – 

4. Il documento di valutazione dei rischi dell’impresa -  D.V.R. 

5. Una dichiarazione del datore di lavoro che l’impresa non è oggetto di provvedimenti di 

sospensione o interdizione delle attività per fatti collegabili a violazioni in materia di 

sicurezza o di impiego di lavoratori irregolare. 

6. POS 

7. Il committente rchiede inoltre alle imprese esecutrici una dichiarazione sull’organico medio 

annuo dei dipendenti distinto per qualifica, corredato dagli estremi delle denunce 

effettuate all’Istituto Nazionale della previdenza sociale (INPS), all’istituto nazionale 

assicurazione infortuni sul lavoro (INAIL) e alle Casse edili, nonchè una dichiarazione relativa 

al contratto collettivo nazionale di lavoro applicato. 

8. Nomina degli incaricati di primo soccorso compreso di attestati in corso di validità. 

9. Nomina del RSPP e relativi attestati 

10. Nomina RLS e relativo attestato di formazione ed aggiornamento 

11. Nomina del medico competente 

12. Certificati di idoneità medica 

13. Relazione vibrazioni 

14. Relazione rumore 

15. Formazione dei dipendenti 

16. Informazione dei dipendenti 

17. Elenco DPI in dotazione ai dipendenti 

18. Registro infortuni 

19. Dichiarazione di conformità delle attrezzature utilizzate 


