Allegato "C" al n°33267 di raccolta.
STATUTO DI SARDEGNA RESORTS S.R.L.
TITOLO I
DENOMINAZIONE, OGGETTO, SEDE E DURATA

Articolo 1
E corrente una societd a responsabilitd limitata sotto la de-
nominazione sociale "SARDEGNA RESORTS S.R.L.".
Articolo 2
La societd ha per oggetto l’acquisto, la costruzione, la ven-
dita, la permuta e la locazione di beni immobili e mobili. Es-
sa ha inoltre per oggetto 1’impianto, 1l’acquisto, la conduzio-
ne, la gestione e la vendita:
1) di alberghi, ristoranti, bar ed esercizi pubblici in gene-
re;
2) di stabilimenti e 1lidi balneari;
3) di case di cura;
4) di autorimesse;
5) di luoghi di spettaceclo e di manifestazioni sportive;
6) di mezzi e servizi di trasporto e accessori;
7) di centri di formazione professionale;
8) di boutique e negozi in genere per la vendita di articoli
di abbigliamento e accessori, nonché articoli sportivi, arti-
coli da regalo, valigeria, gioielleria, bigiotteria, orologe-
ria, articoli per 1’igiene personale, cosmetici, profumeria,

arredamento casa e casalinghi e articoli affini a quelli sopra




ﬁinéiéati.e di supermercati per la vendita di prodotti anche
alimeﬁfari;

9) di industrie attinenti o accessorie alle attivitd di cui
sub da 1) a 8) (in via esemplificativa, panifici, pastifici,
pasticcerie, fabbriche di ghiaccio, gelati, birra, vino e 1li-
quori, allevamenti vari, lavanderie, ecc. e gquant’altro pud
occorrerle per le formiture ordinarie e straordinarie).

La societid ha inoltre per oggetto l’attivita di catering a
mezzo di preparazione e confezionamento di cibi caldi e freddi
con distribuzione e consegna anche a domicilio del richiedente
nonché la fornitura di pasti o cosiddetti “lunch box”.

La societa ha, altresi, per oggetto la gestione di porti turd-
stici, anche in contitolaritd, di opere marittime di qualsiasi
tipo e genere e di cantieri navali, nonché 1’installazione e
la conduzione di tutte le opere portuali, nessuna esclusa, e
dei relativi servizi di ogni genere e natura, ivi compresi
quelli contemplati dalle leggi, anche regiomnali, di tempo in
tempo vigenti. Ha inoltre per oggetto la fabbricazione,
1’acquisto, la vendita, la locazione e la fornitura di tutti i
materiali di approvvigionamento riguardanti la navigazione in
generale, compresi equipaggiamenti radio, radar, eccetera, ed
ogni e qualsiasi attivita attinente alla navigazione, noleggio
e locazione di unitd da diporto. Potrd inoltre fornire servizi
a favore di altre imprese ed, in particolare, la prestazione a

terzi di tutti i servizi relativi all’esercizio dell’attivita
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turistico-alberghiera, nonché di servizi a detta attivita cor-

relati, attinenti, complementari o accessori. Potrda inoltre

gestire, anche indirettamente, per conto di terzi, 1l’attivita

di raccolta di prenotazioni alberghiere; la vendita, anche in-

diretta, di servizi alberghieri e turistici; nonché

l’acquisto, la gestione, la vendita e la locazione di apparec-

chi elettronici, di sistemi computerizzati e di programmi re-

lativi alle attivitd di cui sopra.

La societd potra, altresi, svolgere 1l’attivitd di amministra-

zione di altre societa.

La societd, inoltre, purché in via non prevalente ma strumen-

tale, ai fini della realizzazione dell’oggetto sociale pud:

a) esercitare qualsiasi attivitd commerciale e industriale,

nonché qualsiasi attivitda finanziaria, mobiliare e immobilia-

re, purché non nei confronti del pubblico, ivi compresa 1la

prestazione di fideiussioni e garanzie anche reali e anche a

favore di terzi, il tutto non nei confronti del pubblico;

b) assumere partecipazioni e interessenze in altre societd,

imprese o consorzi di qualsiasi genere non ai fini di colloca-

mento presso terzi, non nei confronti del pubblico, ma unica-

mente nei confronti di societa controllate o collegate ai sen-

gi dell’art. 2359 C.C.;

c) effettuare, in via occasionale, singole operazioni a pronti

di mezzi di pagamento in valuta.

La societd pud chiedere ail propri soci finanziamenti infrutti-




feri purché nei limiti ed alle condizioni previsti dalla nor-
mativa vigente, con particolare riferimento a quella che rego-
la la raccolta di risparmio tra il pubblico.

Tutte le attivitd sopra indicate saranno esercitabili nei 1i-
miti e nei modi previsti dalla normativa di tempo in tempo vi-
gente. Compatibilmente con i predetti limiti e com la natura
dello specifico tipo di attivita, le attivitad sopra indicate
potranno essere svolte sia in Italia (ivi inclusa la Regione
Sardegna) che all’estero.

Articolo 3

.2 societid ha sede nel Comune di Arzachena (Sassari),
all’indirizzo risultante dall’apposita iscriziome eseguita
presso il Registro delle Imprese.

La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi indirizzo
dello stesso comune con semplice decisione dell’organo ammini-
strativo che & abilitato alle dichiarazioni conseguenti
all’Ufficio del Registro delle Imprese.

La sede sociale pud essere trasferita in altri Comuni nel ter-
ritorio nazionale ovvero all’estero con delibera
dell’assemblea dei soci.

L’organo amministrativo ha facoltd di istituire e di sopprime-
re ovunque unitd locali operative (ad esempio, succursali, fi-
11ali o uffici amministrativi senza stabile rappresentanza) .
I,’istituzione e la soppressione di sedi secondarie, nonché il

trasferimento della sede in Comune diverso da quello sopra in-



dicato ovvero all’estero costituira modifica del presente sta-
tuto.
I1 domicilio legale dei soci, degli amministratori e del sin-
daco unico ovvero dei sindaci (se nominato/i), per quanto ri-
guarda i loro rapporti con la societda & quello risultante dal
Registro delle Imprese.
Articolo 4
La durata della societa & stabilita fino al 31 dicembre 2100 e
potrda essere prorogata wuna o piti volte con deliberazione
dell’assemblea dei soci.
TITOLO IT

CAPITALE SOCIALE E QUOTE
Articolo 5
Il capitale sociale & di Euro 21.000.000 (ventunomilioni) di-
viso in quote ai sensi di legge e potra essere aumentato con
deliberazione dell’assemblea dei soci; in tal caso sard riser-
vato il diritto di opzione ai soci.
Articolo 6
I soci hanno diritto di recesso unicamente nei casi in cuil ta-
le diritto & inderogabilmente previsto dalla legge. Non hanno
diritto di recedere i soci che non hanno COoncorso
all’approvazione delle deliberazioni riguardanti:
a) la proroga del termine di durata della societa;
b) l'introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione

delle quote e/o dei diritti di opzione.




' I CaSc di esercizio del diritto di recesso, si applicano le

ﬂ;diépbsizioni del Codice Civile relative a termini, modalitd di
esercizio, criteri di determinazione del valore delle parteci-
pazioni e procedimento di liquidazione.

Articolo 7

Le partecipazioni sociali sono liberamente trasferibili.
Articolo 8

I versamenti sulle quote saranno richiesti dall’organo ammini-

strativo nei modi e nei termini che lo stesso riterra opportu-

Articolo 9
La societd ha facolta di raccogliere presso i propri soci, nel
rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti, i fondi neces-
sari per il conseguimento dell’oggetto sociale.
TITOLO III

DECISIONI DEI SOCI
Articolo 10
I soci decidono sulle materie loro riservate alla competenza
dalla legge e dallo statuto, nonché sugli argomenti che uno o
pitt amministratori o tanti soci che rappresentino almeno un
terzo del capitale sociale sottopongano alla loro approvazio-
ne.
Ogni socio che sia legittimato ai sensi di legge ha dixitte dd
partecipare alle decisioni previste dal presente Titolo III e

il suo voto vale in misura proporzionale alla sua partecipa-
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zione.

Le decisioni dei soci possono essere adottate mediante delibe-
razione assembleare, mediante consultazione scritta o sulla
base del consenso espresso per iscritto; tuttavia le decisioni
dei soci devono essere adottate mediante deliberazione assem-
bleare nelle ipotesi previste dalla legge. Le decisioni dei
soci prese in conformitd alla legge e allo statuto obbligano
tutti i soci, anche se assenti, astenuti o dissenzienti.
Articolo 11

La procedura di consultazione scritta o di acquisizione del
consenso espresso per iscritto non & soggetta a particolari
vincoli, purché sgiano assicurati a tutti gli aventi diritto
un’adeguata informazione e il diritto di partecipazione alla
decisione; dai documenti sottoscritti dai soci devono risulta-
re con chiarezza 1l’argomento oggetto della decisione e il con-
senso alla stessa. La decisione & adottata mediante approva-
zione per iscritto di un unico documento ovvero di pit docu-
menti che contengano il medesimo testo di decisione da parte
di tanti soci che rappresentino la maggioranza del capitale
sociale. I documenti relativi alla procedura di consultazione
scritta o di acquisizione del consenso espresso per iscritto
potranno essere inviati mediante (i) raccomandata con ricevuta
di ritornc al domicilio risultante dal Registro delle Imprese,
(i1) telefax o e-mail al numero di telefax o all'indirizzo di

posta elettronica comunicato alla societia dal soggetto inte-




réééatp a condizione che la relativa conferma di recapito del
Eelefax o del messaggio di posta elettronica abbia pari data
ovvero (iii) gqualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare
un’adeguata informazione e il diritto di partecipare alla de-
cisione.

Il procedimento deve concludersi entro 30 giorni dal suo ini-
zio, per tale intendendosi il giorno dell’invio dei documenti
da parte della societd, o nel diverso termine indicato nel te-
sto della decisione. Tutti i documenti relativi alla formazio-
ne della volonta dei soci devono essere conservati dalla so-
cieti e le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente
articolo devono essere trascritte nel libro delle decisioni
dei soci.

Articolo 12

L’assemblea pud essere convocata anche in luogo diverso dalla
sede sociale in Italia, in Qatar e negli altri Paesi membri
dell’Unione Eurcpea, in Svizzera o negli Stati Uniti
d'America. L’assemblea & convocata dall’organo amministrativo
per il tramite di uno dei suoi membri o, in caso di impossibi-
1litad, dall’'organo di controllo o, in mancanza di quest’ultimo,
da un socio. L'assemblea & convocata (i) con avviso spedito
almeno 8 giorni prima dell’adunanza mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno ai soci, agli amministratori e al
sindaco unico ovvero ai sindaci effettivi (se nominato/i) al

domicilio risultante dal Registro delle Imprese, (ii) mediante
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telefax o messaggio di posta elettronica inviato almeno 5
giorni prima dell’adunanza al numero dd. telefax o
all’indirizzo di posta elettronica comunicato alla societa dal
soggetto interessato a condizione che la relativa conferma di
recapito del telefax o del messaggio di posta elettronica ab-
bia pari data o (iii) con gqualsiasi altro mezzo idoneo ad as-
sicurare la tempestiva informazione sugli argomenti da tratta-
re e la prova dell’avvenuto ricevimento.

Nell’avviso di convocazione devono essere indicati il giorno,
il luogo e l’ora dell’adunanza nonché 1l’elenco delle materie
da trattare; nell’avviso di convocazione pud essere prevista
una data di seconda convocazione, in giorno diverso da quello
fissato per la prima, per il caso in cui 1'assemblea di prima
convocazione non risulti validamente costituita.

Anche in assenza di formale o regolare convocazione,
l'assemblea & validamente costituita quando ad essa partecipi
l'intero capitale sociale e tutti gli amministratori ed il
sindaco unico ovvero i sindaci effettivi (se nominato/i) siano
presenti o informati dell’adunanza e nessuno si opponga alla
trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno; gli
amministratori e il sindaco unico o i sindaci effettivi (se
nominato/i) non presenti all’assemblea dovranno far pervenire
alla societd una dichiarazione scritta nella quale dichiarino
di essere informati dell’assemblea e di non opporsi alla trat-

tazione degli argomenti oggetto di discussione.




Ogni socio pud farsi rappresentare in assemblea da (i) un al-
tro socio, (ii) un componente dell’ organo amministrative o di
controllo o da un dipendente della societa, (iii) una societd
controllata o da un componente dell’organo amministrativo o di
controllo o da un dipendente di detta societd controllata o
(iv) un terzo. La delega conferita per una singola assemblea
ha effetto anche per 1'adunanza di seconda convocazione, ove
prevista.

£ ammessa la possibilita che 1’assemblea dei soci si svolga
con intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale ed i principi di buona fede e di parita di
trattamento dei soci.

In particolare, €& necessario che:

* gia consentito al Presidente dell’assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, accertare 1l'identitd e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della vota-
zione;

*+ gia consentito al soggetto verbalizzante, che deve trovarsi
nel medesimo luogo del Presidente, di percepire adeguatamente
gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

* sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine

del giorno, nonché di ricevere, visionare e trasmettere docu-
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menti;

tratti di assemblea totalitaria) i luoghi audio/video collega-

ti a cura della societd, nei quali gli intervenuti potranno

affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove

saranno presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante.

Articolo 13

L’assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-

nistrazione, dall’Amministratore Unico o da altra persona dal-

la stessa designata. L‘assemblea nomina un segretario anche

non socio ed occorrendo due scrutatori anche non soci. Le de-

liberazioni verranno fatte constare mediante processo verbale.

Articolo 14

Le assemblee dei soci, sia in prima che in seconda convocazio-

ne, sono legalmente costituite e deliberano con le maggioranze

di legge.

Articolo 15

Le deliberazioni vengono prese a votazione palese; per le no-

mine alle cariche sociali, in caso di paritd di voti, si pro-

cederd ad un ballottaggio tra i candidati.

TITOLO IV

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

Articolo 16

La societd & amministrata da un Amministratore Unico o da un

Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di tre ad



'_un jnaséimo di sette membri, secondo gquanto verra stabilito
daiia-assemblea dei soci. La durata in carica dell’organo am-
ministrativo viene stabilita di volta in volta, all’atto della
nomina, dalla assemblea dei soci. @li amministratori sono rie-
leggibili. Nel caso in cui venga meno la maggioranza dei com-
ponenti il Consiglio di Amministrazione si intenderd decaduto
1’intero Consiglio.

Articolo 17

I’ Amministratore Unico ed i membri del Consiglio di Ammini-
strazione posSsono essere scelti anche tra i non soci. Possono
essere nominati alla carica di Amministratore Unico o di mem-
bro del Consiglio di Amministrazione anche le persone giuridi-
che. In caso di nomina alla carica di Amministratore Unico o
di membro del Consiglio di Amministrazione di una persona giu-
ridica, essa esercitera le relative funzioni attraverso il
rappresentante che verra all’uopo designato da tale persona
giuridica.

Agli amministratori spetta un compenso nella misura che sara
determinata dalla assemblea dei soci all’atto della loro nomi-
na o successivamente, nonché il rimborso delle spese sostenute
per ragioni del loro ufficio.

Fino a diversa decisione dell’assemblea dei soci gli ammini-

stratori non sono vincolati dal divieto di cui all’art. 23390

Articolo 18
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I1 Consiglio di amministrazione elegge tra i suoi membri un

presidente ed eventualmente un Vice Presidente, se non gid no-

minati dai soci: la durata della 1loro carica & stabilita

all’atto della nomina, ma non pud essere superiore alla durata

in carica degli Amministratori stabilita dai soci. Il Presi-

dente, o 1l Vice Presidente, presiede le riunioni del Consi-

glio. Nel caso di assenza O inabilita del Presidente o, =€ no-

minato, del Vice Presidente, presiedera 1’'Amminigtratore pit

anziano tra 1 presenti. I1 Consiglio pud nominare un segreta-

rio anche estraneo allo stesso.

Articolo 19

Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione possono €s-

sere adottate in sede di riunione collegiale del medesimo, me-

diante consultazione scritta o sulla base del consenso espres-

so per iscritto; tuttavia le deliberazioni del Consiglio di

amministrazione devono essere assunte mediante riunione colle-

giale se cosl deciso dal Presidente del Consiglio di ammini-

strazione OVVero Se cosi richiesto per iscritto da almeno due

amministratori con avviso pervenuto alla societd entro 24 ore

dal ricevimento dei documenti relativi ad una delle procedure

sopra indicate.

La procedura di consultazione scritta o di acquisizione del

congenso espresso per iscritto non & soggetta a particolari

vincoli, purché siano assicurati a tutti gli aventi diritto

un’adeguata informazione e il diritto di partecipazione alla




decisione; dai documenti sottoscritti dagli amministratori de-
vono risultare con chiarezza 1'argomento oggetto della deci-
sione e il consenso alla stessa. La decisione & adottata me-
diante approvazione per iscritto di un unico documento ovvero
di pit documenti che contengano il medesimo testo di decisione
da parte della maggioranza degli amministratori. I documenti
relativi alla procedura di consultazione scritta o di acguisi-
zione del consenso espresso per iscritto potranno esgere in-
viati mediante (i) raccomandata con ricevuta di ritorno al do-
micilio risultante dal Registro delle Imprese ricevimento,
(ii) telefax o e-mail al numero di telefax o all'indirizzo di
posta elettronica comunicato alla societd dal soggetto inte-
ressato a condizione che la relativa conferma di recapito del
telefax o del messaggio di posta elettronica abbia pari data
ovvero (iii) qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare
un’adeguata informazione e il diritto di partecipare alla de-
cisione.

I1 procedimento deve concludersi entro 30 giorni dal suo ini-
zio, per tale intendendosi il giorno dell’invio dei documenti
da parte della societa, o nel diverso termine indicato nel te-
sto della decisione. Tutti i documenti relativi alla formazio-
ne della volontd degli amministratori devono essere conservati
dalla societd e le decisioni cosl adottate devono essere tra-
scritte nel libro delle riunioni del Consiglio di amministra-

zione.
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Tn caso di riunione collegiale, il Presidente o, se nominato,
il Vice Presidente o, in caso di assenza o impedimento, un al-
tro consigliere, convoca il Consiglio, anche in luogo diverso
dalla sede sociale in Italia, in Qatar e negli altri Paesi
membri dell’Unione Europea, in Svizzera o negli Stati Uniti
d’'BAmerica, quando lo ritiene opportuno o quando ne riceva ri-
chiesta per iscritto da parte di almeno un consigliere o del
sindaco unico ovvero dal Presidente del Collegio Sindacale (o-
ve nominato) .

Il Consiglio di amministrazione & convocato con avviso spedito
almeno 5 giorni o, in caso di urgenza, 2 giorni prima di quel-
lo fissato per la riunione, con lettera raccomandata con rice-
vuta di ritorno al domicilio risultante dal Registro delle Im-
prese ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la
tempestiva informazione sugli argomenti da trattare e la prova
dell’avvenuto ricevimento da parte di tutti gli amministratori
e del sindaco unico ovvero dei sindaci effettivi (ove nomina-
to/i). In particolare, l’avviso potrd essere inviato mediante
telefax o messaggio di posta elettronica al numero O
all’indirizzo che saranno comunicati alla societd da parte di
c¢lascun interessato.

Nell’avviso di convocazione devono essere indicati il giorno,
il luogo e l’ora della riunione nonché 1l’elenco delle materie
da trattare.

Anche in assenza di formale o regolare convocazione, il Consi-




_glio di amministrazione & validamente costituito quando ad es-
so partecipino tutti gli amministratori e ed il sindaco unico
ovvero tutti i sindaci effettivi (se nominato/i) .

& ammessa la possibilita che 1a riunione del Consiglio di am-
ministrazione si svolga con intervenuti dislocati in pita luo-
ghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione
che:

(i) sia consentito al presidente della riunione accertare
1’identitda e la legittimazione degli intervenuti, regolare 1lo
svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione;

(ii) sia consentito al soggetto verbalizzante, che deve tro-
varsi nel medesimo luogo del presidente della riunione, di
percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di
verbalizzazione;

(iii) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
acussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giormno, nonché di ricevere, visionare e tra-
smettere documenti;

(iv) wvengano indicati nell’avviso di convocazione o in altra
apposita comunicazione i luoghi audio/video collegati a cura
della societd, mnei quali gli intervenuti potranno affluire,
dovendosi ritenere avolta la riunione nel luogo ove sSaranno
presenti il presidente della riunione ed il soggetto verbaliz-

zante.

50



Articolo 20

Le deliberazioni prese dal Consiglio di Amministrazione sono
valide se vi & la presenza effettiva della maggioranza dei
suoi membri e la maggioranza assoluta di voti dei presenti.
Articolo 21

Le deliberazioni del Consiglio vengono verbalizzate dal Segre-
tario sul libro apposito. Il verbale viene firmato da chi pre-
siede e dal Segretario in segno di approvazione.

Articolo 22

L'organo amministrativo & investito di tutti i pit ampi poteri
per 1’amministrazione, ordinaria e straordinaria, della socie-
td e provvede a tutto qguanto non sia riservato, dalla legge o
dal presente statuto, alla decisione dei soci.

Articolo 23

Il Consiglio di Amministrazione potrd delegare in parte i pro-
pri poteri ad uno o pilt dei suoi membri, anche con la qualifi-
ca di Amministratore Delegato; potrd inoltre delegare in parte
i propri poteri ad un Comitato Esecutivo composto da alcuni
membri del Consiglio stesso, fissando i termini e la durata
della delega. L’organo amministrativo potra nominare e revoca-
re consulenti, procuratori speciali per singoli atti o catego-
rie di atti, fissandone i poteri e le remunerazioni.

Qualora gli Amministratori Delegati siano nominati da un Con-
siglio di Amministrazione composto di due membri, gli Ammini-

stratori stessi decadranno dall’ufficio nel caso di loro di-




saccqrdo per la revoca dell’Amministratore Delegato.
Arucolo 24
IL,’uso della firma sociale e la rappresentanza legale della so-
cietd, sia attiva che passiva, di fronte ai terzi ed in giudi-
zio, in qualsiasi Tribunale o Giurisdizione, compresa la Corte
Costituzionale, la Corte di Cassazione, il Consiglio di Stato
e la Corte dei Conti e gli Uffici e commissioni tributarie,
spettano con firma disgiunta all’Amministratore Unico o al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, al Vice Presiden-
te, all’Amministratore Delegato ed ai procuratori per le ope-
razioni loro affidate.
TITOLO V

ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE
Articolo 25
Con decisione dei soci, la societa pud nominare un organo di
controllo (un sindaco unico o un collegio sindacale, composto
da tre sindaci effettivi, di cui uno presidente, e da due sin-
daci supplenti) ovvero un revisore (un revisore legale o una
aocietd di revisione legale).
La nomina dell’organc di controllo ovvero del revisore & ob-
bligatoria nei casi previsti dalla legge.
salvo quanto previsto al sesto comma del presente articolo,
l'organo di controllo ovvero il revisore (sia in caso di nomi-
na obbligatoria che di nomina facoltativa) esercitano le fun-

zioni di cui al primo comma dell’articolo 2403 c.c., nonché la



gli articoli dal 2398 al 2409-bis (ambo inclusi) c.c., nonché

il D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39.

Le riunioni del collegio sindacale possono svolgersi anche per

audio e/o video conferenza, secondo quanto previsto al prece-

dente articolo 19).

Il sindaco unico, i1 membri del collegio sindacale, il revisore

legale e la societd di revisione legale sono (in ogni caso)

scelti tra i revisori legali iscritti nell’apposito registro.

In alternativa a quanto previsto al terzo comma del presente

articolo, la societd potra affidare ad un organo di controlle

le funzioni di cui al primo comma dell’articolo 2403 c.c., e

affidare la revisione legale dei conti della societa ad un re-

visore.

Al revisore legale e alla societd di revisione legale si ap-

plicano le norme previste in tema di societd per azioni.

TITOLO VI

ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIO E UTILI

Articolo 26

Gli esercizi sociali si chiuderanno al 31 dicembre di ogni an-

no. Alla fine di ogni esercizio 1’organo amministrativo proce-

derd alla formazione del bilancio sociale, previo un esatto

inventario da compilarsi con criteri di oculata prudenza. Il

bilancio sard sottoposto per approvazicne alla decisione dei

soci entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura



dell’esercizio sociale oppure, ove la societd sia tenuta alla
redazione del bilancio consolidato e quando lo richiedono par-
ticolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della
societd, entro 160 (centosessanta) giorni dalla sopradetta
chiusura; in questi casi gli amministratori segnalano nella
relazione prevista dall’art. 2428 c.c. le ragioni della dila-
zione.
Articolo 27
@li utili netti, dedotto il 5% per la riserva legale, sino al
raggiungimento del quinto del capitale sociale, saranno ripar-
titi tra i soci in proporzione alla gquota di capitale possedu-
ta, salvo diversa decisione dei soci nei limiti consentiti
dalla legge.
Articolo 28
I1 pagamento dei dividendi sarda effettuato presso la sede so-
ciale.
Articolo 29
T dividendi non riscossi entro il quinguennio da quando diven-
tano esigibili andranno prescritti in favore della societd.
TITOLO VII

DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 30
Addivenendosi per gqualsiasi motivo allo scioglimento della so-
cieti, l’assemblea verrd convocata per le necessarie delibera-

zioni a norma dell’art. 2487 c.c.



Articolo 31

Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti sociali, com-
prese quelle relative alla validitd delle delibere assemblea-
ri, promosse da o contro i soci, da o contro la societd, da o
contro gli amministratori, da o contro il sindaco unico o 1
sindaci, da o contro i liquidatori, saranno risoclte mediante
arbitrato secondo le disposizioni di cui agli artt. 34 e ss.
del D. Lgs. n. 5/2003 nonché del Regolamento della Camera Ar-
bitrale Nazionale e Internazionale di Milano, ove compatibile.
Il tribunale arbitrale sarda composto da tre arbitri, tutti no-
minati dal Consiglio Arbitrale della Camera Arbitrale Naziona-
le e Internazionale di Milano. L’arbitrato sard rituale e gli
arbitri decideranno secondo diritto. L’arbitrato sari condotto
in lingua inglese ed avrd sede in Milano.

Articolo 32

Per quanto qui non espressamente previsto valgono le disposi-
zioni di legge che regolano la materia.

F.to: - Franco Carraro - Dott. Fabio Papaccio Notaio, vi & sgi-

gillo.




